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Zakladné identifikacné udaje k 31.12.2023.

Nazov zariadenia:

Sidlo:

Kraj:

ICO:

DIC:

Statutarny zastupca:
Pocet zamestnancov:
Schvélena kapacita:
Priestorové usporiadanie:

Pocet skupin a zlozenie:

Ambulancia:
Kontakt:
E-mail:

Centrum pre deti a rodiny Jesenské
Ul Mieru €. 155, 980 02 Jesenské
Banska Bystrica

35994517

2021231542

Mgr. Méria Borbasova

55

66

1 kmeniova budova, 1 rodinny dom
byt pre MD

administrativa budova pre CPPR a OT
dom na Ul. 1. maja 376/60, Jesenské — ziskany bezplatnym
prevodom

2 samostatne usporiadané skupiny

1 samostatne usporiadana skupina- samostatna skupina pre
mladych dospelych

1 samostatne usporiadana skupina - samostatna diagnosticka
skupina (pilot odl'ah¢enie pre PNR)

23 PNR

Ul. Mieru ¢. 231, 980 02 Jesenské
+421 905 494 404
riaditel.Jesenske@ded.gov.sk



mailto:riaditel.Jesenske@ded.gov.sk

Poslanie a ciele zariadenia.

Centrum pre deti a rodiny v Jesenské, ul. Mieru ¢. 155 je zariadenim socialnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately, ktoré v zmysle zakona ¢. 305/2005 Z. z. o0 socialnopravnej ochrane deti
a socidlnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov poskytuje starostlivost detom,
mladym dospelym, rodindm v rozsahu danom prisluSnym zakonom, vykondvacou vyhlaskou
a Programom centra.

Koncepcia zabezpecovania vykonu sudnych rozhodnuti v zariadeniach socialnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately — Plan transformécie a deinStitucionalizdcie nahradnej starostlivosti na roky
2021-2025 predstavuje zakladny koncepény a planovaci dokument Ustredia préace, socialnych veci a
rodiny, ako zriad’ovatel'a Centra pre deti a rodiny Jesenské a ma pre jeho Cinnost’ zavazny charakter,
urcuje strategické rozvojové zamery jeho fungovania.

Stratégia zariadenia:
e zapdjat’ rodiny
e rozvijat vlastnych zamestnancov
e prizyvat’ k spolupraci odbornu verejnost’
e vytvarat’ rodinné podmienky pre Zivot dietat’a, pre jeho rozvoj a samostatnost’

Odpocet splnenvch uloh v jednotlivvch oblastiach

1. Zapéjat rodiny/praca s rodinou.

Pokracovali sme v napiiani nagho hlavného ciel’a aj v roku 2023 — praca s biologickou rodinou.
Dosiahli sme udrzanie kontaktov biologickej rodiny s detmi umiestnenymi v Centre pre deti
arodiny Jesenské ato navStevami c¢lenov biologickej rodiny v zariadeni, navStevami deti
v biologickej rodine a videonavstevami deti v zariadeniach na vykon odnatia trestu rodicov.
Ststavne pracujeme na udrziavani surodeneckych vizieb a vézieb so SirSou rodinou ato :
prostrednictvom osobnych stretnuti, ndvsStevami deti v biologickych rodindch a komunikaciou
prostrednictvom socidlnych sieti ( videohovory ). Metdéda prace — pripadova konferencia, je
nastrojom, ktory prindsa vysledky v udrziavani, obnovovani vzt'ahov s biologickou rodinou.

Spolupraca s rodinou alebo osobami, ktoré sa osobne staraji o diet’a :
- v prirodzenom prostredi: 15
- v priestoroch CDR: 18

Statistické idaje viaZzuce sa k pohybu deti k 31.12.2023 :

1. Pocet deti: kapacita/skuto¢ny stav: 70/57
2. Pripadové konferencie: 21

3. Pocet deti, navstevujucich rodinu: 28

4. Pocet prijatych deti: 17

5. Pocet odidenych deti: 8
e Premiestnené na zaklade rozhodnutia sidu 0 vychovnom opatreni — 0



e Medzistatne osvojenie - 1

e Osamostatnenie — 4

e Zverenie do starostlivosti buducich osvojitel'ov — 2
e Zverenie do pestinske;j starostlivosti — 0

e Zverenie do osobnej starostlivosti porucnika - 0

e Nahradna osobnd starostlivost’ — 0

e Sanicia-1

6. Priemerna diZka pobytu dietata v CDR : 5 rokov

Terénna a ambulantna forma prace :

Centrum pre deti arodiny Jesenské v ramci narodného projektu pod nazvom Podpora
deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti III pokracovalo aj vroku 2023 v poskytovani
ambulantno-terénnej formy pomoci rodinam. Pracovny tim ambulantno-terénnej formy pomoci sidli
na UL Mieru ¢. 231. Srodinami aich pribuznymi sa v uplynulom roku spolupracovalo v ich
prirodzenom prostredi, ako aj v priestoroch ambulancie zriadenej pre spolupracu s rodinami. Pri
praci s rodinami sme vyuzivali odborné metédy na upravu rodinnych a socidlnych pomerov dietat'a
podla § 11 ods. 3) pism. b) bod 2, §11 ods. 3 pism. b) bod 5, §37 ods. 4 zakona o rodine, § 37 ods.
2 pism. d) zdkona o rodine, § 11 ods. 3) pism. b) bod 1, § 11 ods. 3) pism. b) bod 3, § 11 ods. 3)
pism. b) bod 4, § 73 ods. 6 pism. d) opatrenia podl'a § 44a ods. 1, § 73 ods. 6 pism. e)

Statistické idaje viazuce sa k terénnej alebo ambulantnej forme opatreni k 31.12.2023 :

1. Pocet prijatych opatreni: 17
2. Pocet zruSenych opatreni: 1
3. Pocet nepodpisanych dohdd: 1
4. Pocet ukoncenych opatreni: 17 zroku 2022 - 4
5. Pocet klientov, ktorym bola poskytnuta terénno-ambulantnd forma pomoci:
- Z toho pocet maloletych 0sob: 42
- Z toho rodic¢, prip. osoba, ktora sa stard o dieta: 25

Terénna a ambulantna praca.

Cielom terénnej a ambulantnej prace je predovSetkym zmieriovanie a predchadzanie sociilne
patologickych javov v rodindch a tym zamedzenie vynatia dietata z prirodzeného rodinného
prostredia. Pracovnicky sa venuju rozvoju rodi¢ovskych zruc¢nosti rodicov, ich pozitivnych stranok,
intervencie vo vztahu k diet’at'u a posilnenia osobnej zodpovednosti. Oblast’ pomoci je zamerana na
rozvoj apodporu plnenia zéakladnych rodiCovskych funkcii, budovanie arozvoj socialnych
acitovych vizieb vramci rodiny, zvladanie konfliktov v rodine, schopnosti uskuto¢niovat
samostatné rozhodnutia, schopnosti najst’ a aplikovat’ vhodné rieSenia. Pracovnicky poskytuju
odborného poradenstvo aj ndhradnym rodi€om, kde rodinu podporuju pri osvojovani si novych
vzorcov spravania. Oblast’ pomoci je zamerana hlavne pri upeviiovani vzt'ahu medzi nahradnym
rodicom, mal. detmi a ¢lenmi rodiny, posilneniu vychovnych zru¢nosti nahradnych rodicov
s ohladom na osobnost’ a potreby dietata. Pracovni¢ky zabezpecuju aj pomoc pri vybavovani
uradnych dokladov klientov, je poskytnuta asistencia pri navsteve lekarov a pod. Pomoc poskytujt
aj materidlnym zabezpecenim rodiny ( poskytnutie oSatenia, obuvi, potravinova pomoc, poskytnutie
nabytku, hygienickych potrieb — inkontinen¢né vlozky a pod. ). Je vytvoreny jeden tim v pocte
dvoch socialnych pracovnic¢ok, ktory sa venuje terénnej aj ambulantnej praci s klientmi. Svoju



odbornost’ si rozsiruje formou réznych odbornych vzdelavani v oblastiach: komunikacia s pasivnym
klientom, motivacia rodi¢ov pre spolupracu, sam sebe terapeutom, praca s biologickou rodinou,
emocie a ich zvladanie, umenie $t’astia, Stadia devalvacie atd’.

Druhy tim nebol vytvoreny ato z dovodu dlhodobo neobsadenych pracovnych uvézkov.
Ambulancia NP DEI III sidli na ul. Mieru ¢. 231, 980 02 Jesenské.

V roku 2023 bolo prijatych 17 odporaéani z UPSVaR Rimavska Sobota.

e 1 odportcanie bolo zamerané na Gpravu rodinnych a socialnych pomerov dietata v zmysle
§11, ods. 3, pism. b), bod 2 zdkona

e 6 odporucani bolo zameranych na podporu rieSenia vychovnych, socidlnych a inych
problémov v rodine a medzil'udskych vztahoch v zmysle § 11 ods. 3 pism.b) bod 3 zakona

e 6 odportcani bolo zameranych na podporu obnovy alebo rozvoja rodicovskych zruc¢nosti v
zmysle §11, ods. 3, pism. b), bod 4

e 4 odporucania boli zamerané na poskytovanie podpory socialneho alebo iného odborného
poradenstva nahradnym rodi€om, v zmysle §73, ods. 6, pism. d) — opatrenia podla § 44a
ods.1 pism. a) 1 zakona

2. Rozvijat’ vlastnvch zamestnancov.

Kontinualne vzdelavanie v priebehu roku 2023 bolo zamerané najmi na zvySenie odbornosti a
nadobudanie vedomosti zamestnancov s cielom:
e zvysit kvalitu pri praci srodinou, sjej podporou aupeviiovanim vzajomnych
vzt'ahov,
e zamerat sa na pochopenie vytvarania zdravého pripatania, poruch pripatania
a moznosti uzdravenia,
e rozvinut’ odbornd pracu s mladymi dospelymi za G¢elom ich bezpe¢nej integracie do
spolo¢nosti,
o ziskat' kompetencie na rieSenie potrieb deti s traumatizujicou minulost'ou.

Statistika a obsah vzdelavacich aktivit v roku 2023,

1.Pocet zamestnancov celkom: 57

Pocet zamestnancov (Usek starostlivosti a CPPNR), ktori absolvovali vzdelavanie:

vzdelavanie — 95

kontinualne vzdelavania — z toho: adaptacné vzdelavanie - 3
iné odborné vzdelavanie — 2

pracovné a metodické stretnutia, konferencie - 9

2. Pocet hodin supervizie
e individualna - 27 hod.
e skupinova - 14 hod.

3. Realizované vzdelavacie aktivity zamestnancov:



Odborné seminare pedagogickych a odbornvch zamestnancov, pomocnvch vychovavatelov,
profesionalnych ndhradnvch rodi¢ov a ekondmov :

e Tri piliere vedomého rodica ( online seminar )

e Ako prezit' s detmi v domacnosti a nezosaliet’ ( online webinar )

¢ Elimindcia stresu a vyhorenia ( online webinar )

e Detska neddvera ( online webinar )

e Porucha prijmu potravy (online vzdelavanie )

e Ako pomdct Ziakom so SVP (online webinar )

e Bezpecnost tdajov deti na internete (online vecerna skola )

e Sexudlne (ne)vzdeldvanie a jeho néstrahy na webe ( online webinar )
e Prava dietata ( interna vzdelavacia aktivita )

e Ako zaujimavo a efektivne ucit’ vybrané slova ( webindr )

e Sam sebe terapeutom ( online webinar )

e Ako zvladnut’ materské emocie ( online webindr )

e Zvladanie stresu, krizovych, zdtazovych situacii pri praci ( prezencné vzdelavanie )

Traum konferencia ( online )

Vztahova trauma a patologicky narcizmus ( online webindr )

Vojnova trauma na Ukrajine ( online webinar )

Umenie $t’astia ( online kurz )

Pomaham, podporujem, spajame ( minikonferencia )

Specifika psychického tyrania dietata I. a Il.

Poruchy u¢enia nemusia byt straSiakom ( online webinar )

Ako telesné ochorenia stvisia s psychickym prezivanim

Zlobi a neposloucha : Jak zvladnout dité, na které nic neplati ( online webindr )
Zakon ¢. 376/2022 o profesionalnych nahradnych rodicoch (‘online )

Ziaci so SVP na 2. Stupni ZS ( online webinar )

Digitalna stopa — Co vietko o nas a naSich detoch internet vie ( online )
Moznost’ vyuzitia terapeutického rodi¢ovstva ( online vzdelavanie )
Strodenecké vztahy ( online webinar )

Clovek v ohrozeni

Ochrana deti pred sexualnym zneuzivanim ( trojdilovy workshop )

Moznosti efektivneho rieSenia ochrany deti pred nésilim v Skolskom prostredi, pred
Prejavmi radikalizmu a extrémizmu

Trauma — prejav spravania sa dietat’a ( online interné vzdelavanie )
Komplexna vyvinova trauma a jej désledky ( online vzdelavanie )

Ako zvladnut zivot s det'mi a popri tom aj seba samu ( online vzdelavanie )
Vedomé a respektujiice rodiCovstvo. Sprevadzanie deti svetom internetu ( online )
Trendy mladych ( workshop )

Emociondlna skolka

Nadmerné pouzivanie internetu u deti a mladych l'udi ( online webinar )
Priprava, podavanie, evidencia a skladovanie liekov ( online stretnutie )
Celoslovensky projekt 18ON



Ucast’ na konferenciach :
e Konferencia socidlnych pracovnikov
e Konferencia profesionalnych ndhradnych rodi¢ov

Pracovné a metodické stretnutia:
. Metodické stretnutia pre oblast’ vychovy
. Metodické stretnutie psychologov
Metodické stretnutie socialnych pracovnikov
Metodické stretnutie ekonomickych pracovnikov
Pracovné stretnutie zamestnancov terénnej a ambulantnej prace
Pracovné stretnutie koordinatorov CPPR
Pracovné stretnutie koordinatorov CPPR online
Pracovné stretnutie socidlnych pracovnikov

Realizacia pripravy na profesionalne vyvkonavanie nahradnej starostlivosti.

Nase zariadenie realizovalo v roku 2023 jednu pripravu na profesionalne vykonavanie nahradnej
starostlivosti, ktora prebehla v termine so zac¢iatkom 30. 3. 2023 a ukoncena bola 15. 6. 2023. Bola
realizovana odbornym timom, v zastupeni socialnych pracovnicok, psychologicky, vychovavatelieck
a profesionalnych nahradnych rodicov. Priprava sa realizovala na skupinovych stretnutiach
v rozmedzi 0d 60 - 80 hodin. Na pripravu sa prihlasilo 9 uchadzacov. Pripravu zacalo 5 ucastnikov
a uspesne ju absolvovali z uvedeného poctu iba 5 uchadzaci.

Celkova suma finanénych prostriedkov pouzitd na vzdeldvanie zamestnancov zariadenia,
vratane supervizii za rok 2023 ¢ini: 6 463, 12,-€.

3. Prizyvat’ k spolupraci odbornu verejnost’.

Na oslavy deti, vystupenia deti, kultirne a spolo€enské podujatia, st nad’alej prizyvani rodicia,
¢lenovia biologickej rodiny a blizke osoby deti. Na akcie organizované Centrom pre deti

a rodiny je prizyvana odborna verejnost’, priatelia Centra pre deti a rodiny.

4. Vytvarat’ rodinné podmienky pre samostatny Zivot a rozvoj dietat’a.

Mal. deti umiestnené v centre na zaklade sudneho rozhodnutia navitevuji $kolské zariadenia ( MS,
ZS ) v mieste bydliska PNR a sidla centra. Gymnazium, SZS, sSOU, SOS navStevuju deti v
okresnych mestach Rimavska Sobota, Lucenec a Vv meste Filakovo kam pravidelne dochadzaju,
prip. st na internatoch. V roku 2023 navstevovali mal. deti : materské Skoly, zakladné skoly, stredné
odborné skoly, gymnazium a strednt zdravotnu skolu. Na Specialnej zakladnej skole internatnej st
deti vzdelavané vo variante ,, B .“ Planované preventivne aktivity a skupinové aktivity s detmi
realizovali na zéklade planovanych tém stretnuti vroku 2023. Mal. deti navitevuji ZUS
v Rimavskej Sobote, Jesenskom, Tornali.

Mimoskolska ¢innost’ a vol’nocasové aktivity:

Mal. deti navstevujii krazky v ramci ZS a ZUS v Rimavskej Sobote, Jesenskom, Tornali, odbor
vytvarny, hudobny, tane¢ny. Dosahuju vyborné vysledky v $portovych kluboch — JUDO, futbal,
karate. V CDR vytvarame detom priestor na rekreaciu, odpoc¢inok a zaujimavé a zmysluplné
vyuzivanie voI'ného Casu. Pocas celého roka zamestnanci vytvaraji detom mnozstvo prilezitosti na




sebarealizaciu v podobe kulturnych, zazitkovych, rekreaénych, turistickych a inych podujati. V roku
2022 sa deti v Centre pre deti a rodiny Jesenské zicastnili viacerych aktivit a podujati
realizovanych zamestnancami CDR :

e Karneval v CDR

e Sportové hry v zdhrade — futbal, ping-pong, vybijana, basketbal

e Vyroba valentinskych pozdravov a dekoracii

e Jarné upratovanie a skrasl'ovanie obytnych priestorov a zahrady

e Vyroba pozdravov na MDZ

e MDD v obci Jesenské— hry a sut’aze

Den Zeme — beseda o recyklovatel'nych materialoch

Kupalisko Kurinec

Navstevy kina v Rimavskej Sobote a Lucenci

Navstevy kulturnych pamiatok : zamok vo Zvolene

Turistika v okolitej prirode

Navsteva detskych ihrisk Zihadielko a Lililand v Rimavskej Sobote
Navsteva ZOO v KoSiciach

Néavsteva mini ZOO Fil'akovo

Bowling v Rimavskej Sobote

Gemersky jarmok v Rimavskej Sobote

Vyroba viano¢nych pozdravov

Zvyky atradicie sviatkov pocas celého roka - aktivity zamerané na rozvoj poznania,
rozsirovanie vedomosti a obohacovanie skusenosti deti ( tvorivé dielne, pecenie kolacov,
priprava jedal, ...)

e Vianoc¢né trhy v Rimavskej Sobote

e Mikulas a Vianoce v CDR

Koordinacna a riadiaca ¢innost’.

Rozvoj zamestnancov v roku 2023 boli oblasti ako podpora sebavzdelavania, rozvoj a podpora
odlah¢ovacich cinnosti zamestnancov, podpora psychohygieny, spolofenské akcie, Sportoveé
podujatia U zamestnancov monitorované a podporované.

Hodnotenie zamestnancov — vysledky, kvalitu, naro¢nost’ a odbornost’ vykonu pracovnej ¢innosti
zamestnancov, mieru osvojenia si a vyuZivania profesijnych kompetencii hodnoti priamy
nadriadeny zamestnanca v sulade s internymi smernicami zariadenia.

Metodicka ¢innost’.

Celkovy chod dvoch samostatne usporiadanych skupin, jednej samostatnej diagnostickej skupiny
(pilot odl'ah¢enie pre PNR) a jednej samostatne usporiadanej skupiny pre mladych dospelych a siete
profesiondlnych ndhradnych rodicov je metodicky usmeriiovany odbornym timom zariadenia, ktoré
sa snazi vytvarat odborné zdzemie pre pomoc, podporu a usmernenie zamestnancov skupin a PNR
v oblasti vychovy a vzdelavania dietata, jeho osobnostného a socidlneho rozvoja, spravnej
identifikacii potrieb dietat’a, ako aj individudlnom napliiiani tychto potrieb, rozvoja jeho osobnosti.
Konkrétne podporné programy pre profesionalnych ndhradnych rodi€ov st nastavované podla ich
aktualnej potreby v spolupraci s odbornym timom zariadenia pri zvladani dysfunkénych vzorcov
spravania deti v PNR, prevencia - predchadzanie syndromu vyhorenia a podobne. V pripade potreby
si vyuzivané aj sluzby externych odbornikov, psychoterapeutov, klinickych psycholoégov a institucii



( Centrum vcasnej intervencie a pod. ). Obdobné preventivne programy su nastavované v pripade
potreby aj v ostatnych samostatne usporiadanych skupinach Centra pre deti arodiny - Jesenské.
Praca s mladymi dospelymi (d’alej len ,,MLD*) — vytvoreny interny program pre mladych
dospelych, ktory je zamerany na ich postupné osamostatiiovanie sa a zaradenie do bezného i
pracovného zivota. Pomoc odbornych zamestnancov Centra pre deti arodiny — Jesenské (
poradenstvo, materialna pomoc, sprevadzanie, pomoc pri vybaveni dokladov, inych zalezZitosti ) je
poskytovana aj mladym dospelym po ich odchode zo zariadenia, aj ich novym rodinam a det'om.

Kontrolna ¢innost’.

Kontrolna ¢innost’ v Centre pre deti a rodiny Jesenské je riadena vnutornym kontrolnym systémom,
ktorého obsahom je:

efektivne vynakladanie pridelenych finan¢nych prostriedkov,

dodrziavanie vsetkych zdkonnych a vntitornych predpisov a smernic,

plnenie pracovnych povinnosti,

plnenie opatreni na napravu zistenych nedostatkov,

dodrziavanie zasad bezpecnosti PO, BOZP.

Na kontrole centra sa podielaju:

e riaditel’ka

e ckonoémka

e splnomocneny zastupca zamestnancov

e ainy zamestnanec na zaklade poverenia riaditel’ky

Pracovnici postupujt pri vykone kontroly podla § 9 ods. 1 zdkona €. 10/1996 Z. z. o kontrole Statnej
sprave. O prevedenych kontrolach zodpovedny pracovnik vedie evidenciu. Pri zisteni nedostatkov
vypracuje pisomny zaznam, ktory odovzda riaditel’ke centra.

V roku 2023 externt kontrolu vykonal okresny prokurator - 2x. Pri kontrole neboli zistené ziadne
nedostatky, nebolo potrebné vykonavat’ osobitné zapisnice.

Rozpocet centra

Vydavky na mzdy, platy a odvody poistného boli v roku 2023 Cerpané v stilade s upravenym Statnym
rozpodtom az EU — NP DEI Ill. Na zaklade rozpisu zaviznych limitov a ukazovatelov $tatneho
rozpoctu pre rok 2023 boli pre centrum v ramci beznych vydavkov rozpisané prostriedky v kategorii
610 — Mzdy, platy, sluzobné prijmy zo Statneho rozpoétu - 887 665.- € a z Europskeho socidlneho
fondu — 51413, 08 - €. Rozpodet v kategorii 620 — odvody poistného, zo Statneho rozpoétu —
318 719,- € a z Europskeho socidlneho fondu — 18 557, 19 €. Rozpocet v kategdrii 630 — tovary
a sluzby na rok 2023 bol vo vyske : zo Statneho rozpoétu — 196 016,62 € a z Eurépskeho socialneho
fondu — 9 012, 30 €. Rozpocet v kategorii 640 — bezné transfery vo vyske : zo Statneho rozpodtu —
199 122,07 € a z Eurdpskeho socidlneho fondu — 1 951, 99 €.

In¢ aktivity centra
e Zapojili sme sa do projektu Nadacie Volkswagen Slovakia.



e Zapojili sme sa do projektu Panta Rhei - Viano¢nej zbierky knih. V ramci Vianoénej
zbierky knih deti z ndsho CDR na zéklade zelania obdrzali knihy od darcov, ktoré darcovia
zakupili v sieti predajni v OC v Bratislave a v OC v Prievidzi.

e Sponzorstvo - v roku 2023 sme celkovo prijali finan¢né dary v sume : 900.-€ ato od :
Andrei Kovacovej — 100.- €, Obcianskeho zdruzenia Nasa Sobota : 500.- €, Radovana
Ceglédyho : 300.- € a vecné dary.

Aj touto cestou by sme chceli zo srdca podakovat vSetkym na$im sponzorom za finanéné
prispevky a vecné dary.

Kratkodobé ciele na rok 2023 :

e Pokragovat’ v skvalitiovani tirovne spoluprace so samospravou a prislusnymi UPSVaR.

e Znizit priemernu dizku pobytu diet’at’a.

e Ukoncit' rekonstrukciu rodinného domu ziskaného bezplatnym prevodom na Ul. 1. maja
376/60 v Jesenskom, a presunie samostatne usporiadanej skupiny, samostatnej diagnostickej
skupiny ( pilot — odl'ahé¢enie PNR ) z Ul. Mieru €. 155 do tohto domu.

e Nadalej umoznovat’ odl'ahéenie profesionalnych ndhradnych rodi¢ov — pobyty deti na tzv.

,» odl'ah¢ujucej skupine .

e Kiupa rodinného domu pre presun SUSI1 zterajSich priestorov na Ul. Mieru ¢. 155
v Jesenskom.

e Rekonstrukcia kiipel'ne v rodinnom dome na Ul. Novej €. 625, rozdelenie na dievEensku
a chlapcensku cast’.

e Rekonstrukcia kancelarii ekonomického useku.

Jesenskom, dia : 28. 2. 2024 Mgr. Maria BorbasSova
riaditel’ka CDR Jesenské



