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Základné identifikačné údaje
Názov zariadenia:


Centrum pre deti a rodiny Jesenské

Sídlo:




Ul. Mieru č. 155, 980 02 Jesenské

Kraj: 




Banská Bystrica

IČO:




35994517
DIČ:




2021231542 

Štatutárny zástupca:


Mgr. Mária Borbášová

Počet zamestnancov:


47
Schválená kapacita:


60

Priemerný počet detí za rok 2020: 
Priestorové usporiadanie:

1 RD, 1 KB, byt pre MD a sídlo CPPR
Počet skupín a zloženie:

2 samostatne usporiadané skupiny

                                                
1 skupina mladých dospelých






1 samostatná diagnostická skupina(pilot odľahčenie pre PNR)






18 PNR

Ambulancia:



ul. Mieru č. 238, 980 02 Jesenské
Kontakt:



+421 905 494 404

E-mail:



riaditel.Jesenske@ded.gov.sk
Poslanie a ciele zariadenia
Dňa 01.01.2019 Detský domov Jesenské zmenil svoj názov na Centrum pre deti a rodiny Jesenské a zároveň naše zariadenie rozšírilo svoje kompetencie o vykonávanie ambulantnej a terénnej formy opatrení sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately. Centrum pre deti a rodiny Jesenské (ďalej len „centrum“) poskytuje starostlivosť o deti a mladých dospelých vo veku od 0 do 25 rokov podľa zákona č. 305/2005 Z.z. v znení neskorších predpisov o sociálnoprávnej ochrane detí a sociálnej kuratele. 

Poslaním zariadenia je poskytnúť dočasné prostredie pre dieťa v kríze v spolupráci so subjektmi v zmysle ustanovení zákonov č. 305/2005 Z.z., zákona o rodine č. 36/2005 Z.z. a prislúchajúcich interných noriem, Dohovoru o právach dieťaťa s cieľom naplnenia stratégie zariadenia.  Základom je pre nás zabezpečiť deťom také podmienky, ktoré sa čo najviac približujú rodinnému spôsobu života, či je to už na samostatne usporiadaných skupinách alebo profesionálnych náhradných rodinách so zreteľom na udržiavanie kontaktu s biologickou rodinou alebo dieťaťu blízkou osobou.  
Centrum pre deti a rodiny Jesenské vykonáva opatrenia v zmysle zákona č. 305/2005 Z.z. o sociálnoprávnej ochrane detí a sociálnej kurately a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len zákon 305/2005 Z. z.) a to:  
· odborné metódy  na prispôsobenie sa novej situácii - § 11 ods. 3) písm. b) bod 2

· odborné metódy na zhodnotenie situácie dieťaťa a rodiny - §11 ods. 3 písm. b) bod 5

· povinnosti uložené na zabezpečovanie účelu výchovného opatrenia - §37 ods. 4 zákona o rodine

· sociálne alebo iné odborné poradenstvo, ak je maloletému dieťaťu  alebo jeho rodičom uložená povinnosť podrobiť sa sociálnemu poradenstvu alebo inému odbornému poradenstvu - § 37 ods. 2 písm. d) zákona o rodine

· odborné metódy  na prispôsobenie sa novej situácii - § 11 ods. 3) písm. b) bod 1
· odborné metódy na podporu riešenia výchovných problémov, sociálnych problémov v rodine a medziľudských vzťahoch - § 11 ods. 3) písm. b) bod 3
· odborné metódy na podporu obnovy rozvoja rodičovských zručností - § 11 ods. 3) písm. b) bod 4
· v zmysle § 73 ods. 6 písm. d) opatrenia podľa § 44a ods. 1 - poskytovanie podpory, sociálneho alebo iného odborného poradenstva náhradným rodičom

· § 73 ods. 6 písm. e) - poskytovanie sociálneho poradenstva mladému dospelému po ukončení náhradnej starostlivosti 
· podľa §52 ods. 2 centrum vykonáva prípravu profesionálnych náhradných rodičov 
Druh vykonávaných opatrení

Pobytové opatrenia súdu:

· neodkladné opatrenia

· nariadenie ústavnej starostlivosti

· uloženie pobytového výchovného opatrenia

Pobytové opatrenia na základe dohody pre:

· plnoletú fyzickú osobu, ktorou je mladý dospelý po ukončení ústavnej starostlivosti na zabezpečenie poskytovania starostlivosti mladému dospelému po dovŕšení plnoletosti do jeho osamostatnenia sa, podmienkou predĺženia pobytu tejto plnoletej fyzickej osobe je sústavná príprava na povolanie, pričom dĺžka pobytu je najviac 24 mesiacov po dovŕšení 25. roku veku.

· 4 mal. deti na dobrovoľnom pobyte v prípade voľných miest na samostatne usporiadanej skupine na ul. Mieru č. 155, Jesenské

Ambulantnou formou alebo terénnou formou pre: 

a) dieťa: 

· na základe písomnej dohody s rodičom dieťaťa alebo osobou, ktorá sa osobne stará o dieťa, 

· na základe rozhodnutia súdu alebo orgánu sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately o uložení ambulantného výchovného opatrenia, a ak je to účelom ambulantného výchovného opatrenia, tak aj pre rodiča dieťaťa alebo osobu, ktorá sa osobne stará o dieťa, 

· na základe písomnej dohody s centrom, v ktorom je dieťa umiestnené na účel vykonávania pobytového opatrenia súdu, alebo požiadanie dieťaťa, 

b) Plnoletú fyzickú osobu podľa § 44a, ods.1 

c) Rodiča alebo osobu, ktorá sa osobne stará o dieťa 
Z Koncepcie zabezpečovania výkonu súdnych rozhodnutí v detských domovoch na roky 2016 – 2020 nám vyplynula úloha zabezpečiť terénnu a ambulantnú prácu s rodinou dieťaťa. V roku 2019 sa podarilo v našom zariadení vytvoriť 1 tím pracovníkov NP DEI NS III pre potreby vykonávania opatrení SPODaSK ambulantnou a terénnou formou na základe národného projektu „Podpora deinštitucionalizácie náhradnej starostlivosti III.“, ktorý je financovaný z Európskeho sociálneho fondu v rámci Operačného programu Ľudské zdroje. Úlohou terénnej a ambulantnej práce je predchádzať vzniku, prehlbovaniu a opakovaniu krízových situácií dieťaťa v prirodzenom rodinnom prostredí alebo v náhradnom rodinnom prostredí a porúch psychického vývinu, fyzického vývinu alebo sociálneho vývinu dieťaťa z dôvodu problémov v prirodzenom rodinnom prostredí, v náhradnom rodinnom prostredí, v širšom sociálnom prostredí a v medziľudských vzťahoch, ako i riešenie výchovných problémov, kde centrum vykonáva odbornú pomoc na odstránenie príčin, negatívnych vplyvov, ktoré ohrozujú psychický, fyzický a sociálny vývin dieťaťa a to odbornými metódami a opatreniami. Na terénnu a ambulantnú prácu máme vyčlenených 2 sociálnych pracovníkov a 2 psychológov. Ambulancia NP DEI III sídli na ul. Mieru č. 238, 980 02 Jesenské od 01.03.2020.
Dlhodobé a krátkodobé ciele centra: 

 
Dlhodobé ciele centra: 

· Znížiť priemernú dĺžku pobytu dieťaťa

Našim cieľom je zníženie priemernej dĺžky pobytu na 3,5 roka, ku ktorému sa chceme dopracovať v dlhodobej úlohe do roku 2020 a to skvalitnením práce s biologickou rodinou a umiestnením detí do NRS. Priemerná dĺžka pobytu dieťaťa sa v našom centre sa za obdobie od roku 2015 pohybovala ku koncu roka v rozpätí od 3,75 do 4,25 roka. Problematickými  zostávajú deti z viacpočetných súrodeneckých skupín, u ktorých sa nepredpokladá návrat do biologickej rodiny, alebo umiestnenie do NRS. 

Nástrojom na dosiahnutie tohto cieľa zostávajú intenzívne návštevy zamestnancov CDR v rodinách, častý kontakt a pobyty detí v biologickej rodine, pokiaľ to je v súlade s ich zdravým psychickým vývinom spolupráca s SPODaSK a obcou, organizovanie prípadových konferencií, podieľanie sa rodičov na výchove a zabezpečení zdravotnej starostlivosti o deti. Rekonštrukciou priestorov plánujeme vytvoriť miesto pre prácu s rodinou ambulantnou formou.
· Zvýšiť odbornú kvalifikáciu zamestnancov
V roku 2020 z dôvodu epidemiologických opatrení sa zamestnanci nášho zariadenia zúčastnili časti vzdelávaní osobne, no väčšina vzdelávaní prebiehala formou online, ktoré boli organizované Inštitútom rodinnej terapie a terapie vzťahovej väzby, Centrom pre rodinu – Kvapka, Úsmevom ako dar  a iné. Ich využiteľnosť v praxi bola vopred konzultovaná s riaditeľkou centra. Do adaptačného vzdelávania boli zaradení traja zamestnanci – 1 psychológ a 2 vychovávateľky. Adaptačné vzdelávanie ukončili do 31.12.2020 1 psychológ a 1 vychovávateľka. Do plánu kontinuálneho vzdelávania boli zaradení 2???? pedagogickí zamestnanci. .........................................................
Krátkodobé ciele centra: 
· Zvýšiť kvalitu a kvantitu kontaktov s rodinami dieťaťa
Z dôvodu epidemiologických opatrení v roku 2020 bolo našim hlavným cieľom nastaviť starostlivosť tak, aby všetky deti psychicky zvládli sociálnu izoláciu a odluku od svojich blízkych. Táto situácia takmer počas celého roka 2020 nedovoľovala osobný kontakt, no dovolila realizovať kontakty s rodičmi prostredníctvom videorozhovorov, telefonátov a sociálnych sietí. Keď to dovolila epidemiologická situácia, tak boli realizované návštevy detí v rodinách. Všetky deti majú zabezpečený kontakt so svojimi rodinami. V roku 2020 bolo v spolupráci s jednotlivými ÚPSVaRmi realizovaných 8 prípadových konferencií, ktorých sa zúčastnili rodičia.  
· Skvalitniť úroveň spolupráce so samosprávou a príslušnými ÚPSVaR
 V roku 2020 nám nedovoľovala epidemiologická situácia osobné stretnutia s príslušnými ÚPSVaRmi a so samosprávou. 
· Upraviť priestorové podmienky pre prácu s biologickou rodinou
Priestorové podmienky pre prácu s biologickou rodinou sa nám v roku 2020 nepodarilo v plnej miere splniť nakoľko priestory, ktoré boli plánované pre prácu s biologickou rodinou boli pozmenené na priestor slúžiaci na karanténu pozitívnych detí. 
· Prenajať, prípadne zakúpiť byt na vytvorenie skupiny pre mladých dospelých
V decembri 2020 bola zriadená skupina pre mladých dospelých prostredníctvom prenajatia bytu od súkromnej osoby v Rimavskej Sobote na ulici Malohontskej 1532/11. V uvedenom mesiaci boli na skupinu pre mladých dospelých umiestnení 2 mladí dospelí. 
Terénna a ambulantná práca
Cieľom terénnej a ambulantnej práce je predovšetkým zmierňovanie a predchádzanie sociálne patologických javov v rodinách a tým zamedzenie vyňatia dieťaťa z prirodzeného rodinného prostredia. Vytvorený bol jeden tím v počte jedna sociálna pracovníčka a jeden psychológ. Druhý tím nebol vytvorený. Ambulancia NP DEI III sídli na ul. Mieru č. 238, 980 02 Jesenské.
V roku 2020 bolo prijatých 11 odporúčaní z ÚPSVaR Rimavská Sobota. 
·  6 odporúčaní bolo zameraných na úpravu rodinných a sociálnych pomerov dieťaťa v zmysle §11, ods. 3, písm. b), bod 2
· 1 odporúčanie bolo zamerané na prispôsobenie sa novej situácii v prostredí v zmysle §11, ods. 3, písm. b), bod 1
·  4 odporúčania boli zamerané na §73, ods. 6, písm. d)
Celkove sa pracovalo so 7 rodinami, 2 rodiny nepodpísali Dohodu o spolupráci a u dvoch rodinách bolo zaslané odmietnutie odporučenia z dôvodu jazykovej bariéry. V roku 2020 bolo ukončené vykonávanie 7 odporúčaní.  Pracovníci odborného tímu sa v priebehu roka zúčastnili vzdelávaní a odborných seminárov. Psychológ tímu začal a aj ukončil v roku 2020 adaptačné vzdelávanie. 

Stratégia:
Naším zámerom je: 

· rozvíjať vlastných zamestnancov

· zapájať rodiny

· prizývať k spolupráci odbornú verejnosť

· vytvárať rodinné podmienky pre život dieťaťa, pre jeho rozvoj a samostatnosť
Odpočet splnených úloh

· Rozvíjať vlastných zamestnancov
Do adaptačného vzdelávania boli zaradení 3 zamestnanci – jeden psychológ ambulantnej a terénnej práce a dve vychovávateľky. Jeden psychológ ambulantnej a terénnej práce a jedna vychovávateľka ukončili v roku 2020 adaptačné vzdelávanie. Jedna vychovávateľka pokračuje v adaptačnom vzdelávaní v roku 2021. Okrem plánovaných vzdelávacích aktivít bolo zamestnancom počas roka 2020 s ohľadom epidemiologickej situácie umožnené zvyšovať si kvalifikáciu nielen osobne prostredníctvom rôznych seminárov, ale aj online prostredníctvom webinárov, ktoré organizovali Centrum pre rodinu - Kvapka, Inštitút rodinnej terapie a terapie vzťahovej väzby, Úsmev ako dar, Psycho Diatera s.r.o, Pro Liberi OZ, atď.. Ich využiteľnosť v praxi bola vopred konzultovaná s riaditeľkou centra. Po ich absolvovaní boli výstupy zo vzdelávacích aktivít prezentované ostatným zamestnancom a následne boli aplikované do praxe.

Supervízia sa v našom centre realizovala podľa ročného plánu supervízie. Do plánu supervízie boli zaradení všetci zamestnanci pracujúci v priamom kontakte s deťmi. Z dôvodu epidemiologických opatrení sa skupinová supervízia uskutočnila len v mesiaci február a júl. Individuálnej supervízie sa zúčastnili psychologičky a sociálne pracovníčky. 
	Celková suma finančných prostriedkov použitá na vzdelávanie zamestnancov zariadenia,  vrátane supervízie za rok 2020 činí: 4470,00,-€.

	


· Zapájať rodiny
Rok 2020 a s ním spojené epidemiologické opatrenia ovplyvnil aj prácu s biologickými a náhradnými rodinami. Aj napriek tomu bolo jedno dieťa vrátené späť do rodiny, päť detí bolo zverených do predosvojiteľskej starostlivosti a dve deti do pestúnskej starostlivosti. Dva mladí dospelí sa osamostatnili, jeden si prenajal byt a jeden sa rozhodol pre domov na polceste.  Prípadové konferencie boli realizované v spolupráci jednotlivých ÚPSVaRov v počte osem. 
· Vytvárať rodinné podmienky pre samostatný život a rozvoj dieťaťa
Deti umiestnené v centre na základe súdneho rozhodnutia navštevujú školské zariadenia v mieste bydliska PNR a sídla centra. SZŠ, SOŠ a OUI navštevujú deti v okresných mestách Rimavská Sobota a Lučenec kam pravidelne dochádzajú, príp. sú na internátoch. Rok 2020 bol špecifický aj v oblasti vzdelávania detí, prezenčné vzdelávanie prešlo na dištančné vzdelávanie. Tento prechod vzdelávania znamenal zvýšený nárok na technické zabezpečenie a nápor na zamestnancov.  
V roku 2020 bol vydaný 2 deťom súhlas na krátkodobý pobyt cez letné prázdniny do biologickej rodiny na žiadosť biologickej rodiny. 
Koncepčná činnosť
a) organizačná štruktúra centra

	Počet úväzkov
	52

	Organizačná štruktúra
	Dosiahnuté vzdelanie/odb.
	Počet

	Riaditeľ
	II. st. VŠ/sociálna práca
	1

	Sociálny pracovník NP DEI II
	II. st. VŠ/sociálna práca
	2

	CPPR
	
	

	Vedúca CPPR
	II. st. VŠ/sociálna práca
	1

	Psychológ
	II. st. VŠ/psychológia
	2

	Sociálny pracovník
	II. st. VŠ/sociálna práca
	1

	Prof. náhradní rodičia
	
	

	Prof. náhradný rodič
	
	18

	Samostatne usp. skupina č. 1
	
	

	Vychovávateľ
	II. st. VŠ/soc. práca, špec. ped.
	1

	Vychovávateľ
	I. st. VŠ/soc. práca, špec. Ped.
	1

	Vychovávateľ
	SŠV/
	1

	Pomocný vychovávateľ s EA
	SŠV/
	3

	Samostatne usp. skupina č. 2
	
	

	Vychovávateľ
	SŠV/ pedagogika, špec. ped.
	3

	Pomocný vychovávateľ s EA
	SŠV/
	3

	Samostatná diagnostická skupina/pilot – odľahčenie PNR
	
	

	Vychovávateľ
	
	2

	Pomocný vychovávateľ s EA
	
	3

	Odborný tím na výchovné opatrenia ambulantnou a terénnou formou 
	
	

	Sociálny pracovník
	II. st. VŠ/sociálna práca
	1

	Psychológ
	II. st. VŠ/psychológia
	1

	Odborný tím na náhradnú rodinnú starostlivosť ambulantnou a terénnou formou
	
	

	Psychológ
	II. st. VŠ/psychológia
	1

	Sociálny pracovník
	II. st. VŠ/sociálna práca
	1

	Ekonomicko - prevádzkový zamestnanci
	
	

	Personalistka
	SŠ
	1

	Ekonómka
	SŠ


	1

	Účtovník
	SŠ
	2

	Šofér/údržbár
	SŠV
	2


Zmena v organizačnej štruktúre bola v roku 2020 jedna, schéma organizačnej štruktúry platnej k 31.12.2020 nadobudla platnosť a účinnosť od 01.12.2020. Zmena organizačnej štruktúry súvisela so zriadením skupiny pre mladých dospelých a upravením kapacity zariadenia. 
b) priestorové podmienky
Samostatne usporiadaná skupina č. 1 a samostatná diagnostická skupina(pilot odľahčenie pre PNR) je situovaná v rodinnom dvojpodlažnom dome  na ul.  Mieru č. 155/5. Budova pozostáva zo suterénu  a z dvoch  nadzemných  podlaží, je  napojená na všetky inžinierske siete a to  vodu, kanalizáciu, plyn a  elektrinu. 
Popis rodinného domu:

Vnútorné priestory:

· suterén: kotolňa, skladovacie priestory
· prvé podlažie: hlavný vchod, predsieň, spoločenská miestnosť, spoločenská miestnosť s výstupom na terasu, kuchyňa, špajza, kancelária CPPR pre psychológov a pre sociálne pracovníčky, archívna miestnosť, sklad, dve detské izby 3+3, hygienické zariadenie, miestnosť pre individuálnu prácu psychológov s dieťaťom
· druhé podlažie: detská izba pre 4 - 7 detí, kúpeľňa so sprchou a WC, spoločenská miestnosť, predsieň s výstupom na veľkú čiastočne krytú terasu, kuchynka a sklad slúži pre samostatnú diagnostickú skupinu(pilot odľahčenie pre PNR)  

Vonkajšie priestory: 

· súčasťou domu je dvor, kde je vytvorený priestor pre rekreačné a športové aktivity, 2 garáže a administratívna budova, ktorá: 

· pozostáva z troch kancelárií: kancelária ekonómov, kancelária mzdovej účtovníčky, chodba a hygienické zariadenie, kancelária riaditeľky a posilňovňa 
Samostatne usporiadaná skupina č. 2 centra sa nachádza v rodinnom dome na ul. Novej č. 625 v zastavanej časti obce. Budova je  napojená na všetky inžinierske siete a to  vodu, kanalizáciu, plyn a  elektrinu. Vykurovanie a ohrev vody je zabezpečený vlastnou plynovou kotolňou. 

Popis rodinného domu:

Vnútorné priestory: 

· suterén: kotolňa s plynovým kotlom, skladovacie priestory a jedna izba 2 miesta 
· prvé podlažie: hlavný vchod, predsieň, kuchyňa, spoločenská miestnosť s výstupom na balkón a hygienické zariadenie s práčovňou
· druhé podlažie: schodište, chodba, kúpeľňa s WC, štyri izby: 2+2+2+2. V podkroví je priestor na vytvorenie ďalšej ubytovacej jednotky, ktorý však doteraz nebol zrealizovaný. 
Vonkajšie priestory:

· súčasťou domu je dvor, kde je vytvorený priestor pre rekreačné a športové aktivity a garáž
Skupina mladých dospelých bola zriadená v decembri 2020 v Rimavskej Sobote na ulici Malohontskej 1532/11 v dvojizbovom byte o výmere 65,06 m2 a pozostáva z dvoch izieb, predsiene, kuchyne, kúpeľne, WC, šatne a loggii. Skupina mladých dospelých je určená pre štyroch mladých dospelých. 
18 PNR vykonáva prácu vo svojich bydliskách v rámci okresu Rimavská Sobota a Lučenec. 

Kancelárske priestory sa nachádzajú v jednopodlažnej budove na ul. Mieru č. 155/5  v Jesenskom, pozostávajú z kancelárie riaditeľky centra, dvoch kancelárií určených pre ekonomický úsek, interakčnej miestnosti psychológov centra, predsiene a WC.  
Koordinačná a riadiaca činnosť

Rozvoj zamestnancov bol poznačený takmer celý kalendárny rok (od 12.03.2020 – 31.12.2020) nakoľko oblasti ako podpora sebavzdelávania, rozvoj a podpora odľahčovacích činností zamestnancov, podpora psychohygieny, spoločenské akcie, športové podujatia boli obmedzené vplyvom pandémie ochorenia COVID-19.  

Hodnotenie zamestnancov – výsledky, kvalitu, náročnosť a odbornosť výkonu pracovnej činnosti zamestnancov, mieru osvojenia si a využívania profesijných kompetencií hodnotí priamy nadriadený zamestnanca v súlade s internými smernicami zariadenia.
Metodická činnosť
Celkový chod dvoch samostatne usporiadaných skupín, jednej samostatnej diagnostickej skupiny(pilot odľahčenie pre PNR), skupiny pre mladých dospelých a siete profesionálnych náhradných rodičov je metodicky usmerňovaný odborným tímom zariadenia, ktoré sa snaží vytvárať odborné zázemie pre pomoc, podporu a usmernenie zamestnancov skupín a PNR v oblasti výchovy a vzdelávania dieťaťa, jeho osobnostného a sociálneho rozvoja, správnej identifikácii potrieb dieťaťa, ako aj individuálnom napĺňaní týchto potrieb, rozvoja jeho osobnosti. Konkrétne podporné programy pre profesionálnych náhradných rodičov sú nastavované podľa ich aktuálnej potreby v spolupráci s odborným tímom zariadenia pri zvládaní dysfunkčných vzorcov správania detí v PNR, prevencia - predchádzanie syndrómu vyhorenia a podobne. Obdobné preventívne programy sú nastavované v prípade potreby aj v ostatných samostatne usporiadaných skupinách centra. Práca s mladými dospelými (ďalej len „MLD“) – vytvorený interný program pre mladých dospelých, ktorý je zameraný na ich postupné osamostatňovanie sa a zaradenie do bežného i pracovného života. 
Kontrolná činnosť

Kontrolná činnosť v Centre pre deti a rodiny Jesenské je riadená vnútorným kontrolným systémom, ktorého obsahom je: 

· efektívne vynakladanie pridelených finančných prostriedkov,

· dodržiavanie všetkých zákonných a vnútorných predpisov a smerníc,

· plnenie pracovných povinností, 

· plnenie opatrení na nápravu zistených nedostatkov, 

· dodržiavanie zásad bezpečnosti PO, BOZP.

Na kontrole centra sa podieľajú: 

· riaditeľka
· ekonómka

· splnomocnený zástupca zamestnancov 

· a iný zamestnanec na základe poverenia riaditeľky 

    Pracovníci postupujú pri výkone kontroly podľa § 9 ods. 1 zákona č. 10/1996 Z. z. o kontrole štátnej správe. O prevedených kontrolách zodpovedný pracovník vedie evidenciu. Pri zistení nedostatkov vypracuje písomný záznam, ktorý odovzdá riaditeľke centra. 
   V roku 2020 externú kontrolu vykonal okresný prokurátor - 1x. Pri kontrole neboli zistené žiadne nedostatky, nebolo potrebné vykonávať osobitné zápisnice
Štatistika

· Kapacita centra je 60 detí  
· V roku 2020 sme prijali 9 detí 

· Celkovo bolo prepustených z centra 11 detí 

· Z centra boli prepustení 2 mladí dospelí 

· Počet premiestnených detí na základe rozhodnutia súdu 1
· Počet odídených detí z dôvodu sanácie 1
· Päť detí bolo zverených do predosvojiteľskej starostlivosti a dve deti boli zverené do PS 

· Priemerná dĺžka pobytu je 3,75 roka 

Rozpočet centra
Výdavky na mzdy, platy a odvody poistného boli v roku 2020 čerpané v súlade s upraveným štátnym  rozpočtom a z EÚ – NP DEI III. Na základe rozpisu záväzných limitov a ukazovateľov štátneho rozpočtu pre rok 2020 boli pre centrum v rámci bežných výdavkov rozpísané prostriedky v kategórii 610 – Mzdy, platy, služobné príjmy a OOV v sume 666 493,57,- €. Rozpočet v kategórii 620 – odvody poistného bol vo výške 238 918,87,-€. Rozpočet v kategórii 630 - tovary a služby na rok 2020 bol vo výške 138 654,29,- €. Rozpočet v kategórii 640 – bežné transfery vo výške 112 178,76,- €. 
Iné aktivity centra
· Projekty – v sledovanom roku získali dvaja mladí dospelí možnosť spraviť si vodičský  preukaz, projekt realizuje Úsmev ako dar
Projektom cez Nadáciu Volkswagen Slovakia sme obdržali financie vo výške 1000,- €, za ktoré boli zakúpené športové pomôcky a bazény. Aj touto cestou by sme chceli zo srdca poďakovať Nadácii Volkswagen za finančný príspevok. 
· Sponzorstvo -   v roku 2020 sme celkovo prijali okrem vecných darov finančné dary v celkovej sume 8 997,00,-€, od Nadácie Agel, Tip travel a. s., Pig Agro, RS NET RS Aj touto cestou by sme chceli zo srdca poďakovať našim sponzorom za finančné príspevky. 
· Vďaka financiám, ktoré sme získali od sponzorov strávili deti  v letnom tábore, ktoré organizuje OZ Fantázia detí. Odtiaľ si priniesli veľa zážitkov, krásnych spomienok a nové priateľstvá.
Krátkodobé ciele na rok 2021
· Pokračovať v skvalitňovaní úrovne spolupráce so samosprávou a príslušnými ÚPSVaR; 

· Prenajať priestory pre pracovníkov ambulancie/terénu
· Znížiť priemernú dĺžku pobytu dieťaťa
· Realizovať nutné stavebné úpravy v rodinnom dome na ul. Mieru č. 155 a ul. Novej č. 625
V Jesenskom, dňa 22.04.2020




  Mgr. Mária Borbášová
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