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Základné identifikačné údaje
Názov zariadenia:

Detský domov

Sídlo:



Ul. Mieru č. 155, 980 02 Jesenské

Kraj: 



Banská Bystrica

IČO:



35 994 519

DIČ:



2021231542

Štatutárny zástupca:

Mgr. Mária Borbášová

Počet zamestnancov:

38

Schválená kapacita:

52

Priestorové usporiadanie:
1 RD, 1 KB a sídlo CPPR

Počet skupín a zloženie:
2 samostatné skupiny, 17 PR

Kontakt:


+421 905 494 404

E-mail:


 riaditelkadedjesenske@gmail.com 

História, vývoj zariadenia a koncepčná činnosť

Detský domov Jesenské bol zriadený v roku 1952 ako dojčenský ústav pre deti od 1 do 3 rokov. Zriaďovateľom bol OUNZ a detský domov fungoval ako zdravotnícke zariadenie.


V októbri 1996 sa detský domov stal samostatným právnym subjektom, ktorého zriaďovateľom bol Krajský úrad Banská Bystrica. Od 01.01.1997 sa stal detský domov rozpočtovou organizáciou.


Už v tomto období sa vedenie detského domova zameralo na zmenu vo vzdelanostnej štruktúre zamestnancov a v skladbe detí. Toto smerovalo k zriaďovaniu samostatných skupín a zmene systému práce s deťmi na rodinný systém. V roku 1997 vznikla prvá samostatná skupina v rámci kmeňovej budovy, ktorá bola zrekonštruovaná. Nakoľko kmeňová budova nie je účelová pre samostatné skupiny, bol v roku 2004 zakúpený rodinný dom v obci Jesenské, do ktorého sa presťahovala jedna samostatná skupina. Týmto krokom bola ukončená transformácia Detského domova Jesenské na rodinný typ. 


V roku 2005 došlo k zlúčeniu Detského domova Jesenské s Detským domovom Šíd, v ktorom boli vytvorené tri samostatné skupiny, neskôr boli tieto skupiny postupne rušené  a deti boli umiestňované do PR, ktoré si detský domov vytváral z vlastných pracovných miest. Prvý PR bol prijatý v roku 2005. V rámci NP Podpora deinštitucionalizácie náhradnej rodinnej starostlivosti bol Detský domov Jesenské zaradený do pilotného projektu zriaďovania Centier podpory profesionálnych rodín (CPPR), ktorý bol spustený 1.4.2013. Diagnostická skupina, ktorá na základe analýzy pracovnej náplne nebola využitá bola postupne  ich činnosť zameraná na činnosť podpornej skupiny pre profesionálne rodiny. V samostatnej skupine detského domova v rodinnom dome sú umiestnené deti, ktoré nezvládli pobyt v profesionálnej rodine a to aj z dôvodu vysokého veku.  V roku 2016 mal Detský domov Jesenské 17 profesionálnych rodičov, v ich rodinách bolo v priebehu roka umiestnených 36 až 38 detí vo vekovej štruktúre od 0 do 19 rokov.  V samostatnej skupine a diagnostickej skupine detského domova bolo umiestnených v priebehu roka 10 až 12 detí vo vekovej štruktúre od 06 do 23 rokov. Koncepčná činnosť Organizačná štruktúra detského domova je v nezmenenej podobe od roku 2014, kedy bol detský domov plne deinštitucionalizovaný. Do roku 2017 sa skladal sa z jednej samostatnej skupiny  a jednej diagnostickej skupiny, v súčastnosti sú to dve samostatné skupiny. Od roku 2016 má Detský domov Jesenské 17 PR.  

Poslanie a strednodobý výhľad organizácie 

Poslaním zariadenia na výkon opatrení SPODaSK je poskytnúť dočasné prostredie pre dieťa v kríze v spolupráci so subjektmi v zmysle ustanovení zákonov č. 305/2005 Z. z. o sociálnoprávnej ochrane detí a sociálnej kuratele a o zmene a doplnení niektorých zákonov, č. 36/2005 Z. z. o rodine a o zmene a doplnení niektorých zákonov, Dohovoru o právach dieťaťa, interných noriem tak, aby bola naplnená stratégia organizácie. 

Dlhodobé a krátkodobé ciele DeD: 
· Vytvoriť priestor v jednom z rodinných domov pre prácu s rodinou dieťaťa 

· Utvoriť podmienky na vykonávanie odborných metód práce s deťmi a jeho rodičmi/inými príbuznými (ambulantná a pobytová forma)

· Príprava zamestnancov na požadované zmeny, zvýšenie kontaktov s rodinami detí a s kompetentnými subjektmi  

· Zintenzívniť prácu s rodinou, aby sa dieťa v čo najkratšom možnom čase bezpečne vrátilo späť do svojej biologickej rodiny, resp. do náhradnej rodiny
· Zintenzívniť a skvalitniť úroveň spolupráce so samosprávou a príslušnými ÚPSVaR;
· Zvýšiť kvalitu a kvantitu kontaktov s rodinami dieťaťa   

Stratégia:
Naším zámerom je 

· rozvíjať vlastných zamestnancov

· zapájať rodiny

· prizývať k spolupráci odbornú verejnosť

· vytvárať rodinné podmienky pre život dieťaťa, pre jeho rozvoj a samostatnosť

Rozvíjať vlastných zamestnancov:
	
	Kontinuálne vzdelávanie
	Supervízia
	Individuálna supervízia
	Vzdelávacie aktivity
	Účasť na konferenciách

	Počet
	0
	33
	4
	36
	21


Kontinuálne vzdelávanie 
· do kontinuálneho vzdelávania bolo zaradených 0 zamestnancov

Supervízia 
· supervízia bola realizovaná v súlade s plánom supervízii, skupinové supervízie boli v roku 2017 realizovaní pre 17 PR a 11 vychovávateľov, individuálna supervízia bola realizovaná pre odborných zamestnancov detského domova

· v roku 2017 sa zúčastnili sociálne pracovníčky skupinovej supervízie, ktorú organizoval Detský domov Rimavská Sobota

Vzdelávanie

 V rámci vzdelávania boli počas celého roka zapájaní jednotliví pedagogickí, odborní zamestnanci, sociálni pracovníci a profesionálny rodičia do školení, účastiach na konferenciách, kurzoch a metodických stretnutiach, ktoré organizovali ÚPSVaR, Úsmev ako dar, Portál Slovakia, Inštitútom rodinnej terapie a terapie vzťahovej väzby, Centrom pre rodinu - Kvapka  a iné.  
Zapájať rodiny:
Sanácia a náhradná rodinná starostlivosť:
	
	Návrat späť do rodiny
	Náhradná osobná starostlivosť
	Pestúnska starostlivosť
	Osvojenie
	Premiestnenie

	Počet
	10
	1
	2
	1
	1


V roku 2017 bolo zverené do pred osvojiteľskej starostlivosti 1 dieťa, 2 deti boli zverené do pestúnskej starostlivosti a 1 dieťa bolo zverené do náhradnej osobnej starostlivosti starého rodiča. V roku 2017 sa nám podarilo vrátiť späť do rodiny 10 detí.  Návštevy v biologických rodinách vykonávala riaditeľka detského domova, 2 sociálne pracovníčky, 2 psychologičky a vychovávateľky samostatných skupín. Návštevy boli zabezpečené 2 vodičmi a 1 sociálnou pracovníčkou. 

Prípadové konferencie: v roku 2017 bolo realizovaných 14 prípadových konferencií, z toho organizoval detský domov 5 prípadových konferencií.

Dospelosť – osamostatnenie: 
	
	Kúpa bytu
	Partner
	Biologická rodina

	Počet
	1
	1
	0


V roku 2017 odišli z detského domova 2 mladí dospelí, 1 mladému dospelému bol zakúpený byt z príspevkov na tvorbu úspor a 1 mladá dospelá sa rozhodla pre život s partnerom. 

Vytvárať rodinné podmienky pre samostatný život a rozvoj dieťaťa:
Školy:
	
	Materská škola
	Základná škola
	Špeciálna základná škola
	Stredné odborné učilište
	Stredná odborná škola
	Odborné učilište

	Počet
	1
	19
	6
	1
	4
	4


Deti Detského domova Jesenské navštevujú školské zariadenia v mieste bydliska PR a sídla detského domova. SOŠ, SOU a OUI navštevujú deti v okresných mestách Rimavská Sobota a Lučenec. 

Záujmová činnosť: 
	
	Krúžky ZŠ
	ZUŠ – výtv. odb. 
	Folklórny súbor
	Futbalový klub
	Hokejový klub
	Kolkársky klub
	Brigáda

	Počet
	19
	0
	3
	5
	0
	1
	0


Všetky deti, ktoré navštevujú ZŠ chodia do krúžkov, ktoré zabezpečuje ZŠ v mieste bydliska PR a sídla detského domova. Navštevujú prevažne počítačové, tanečné a spevácke krúžky organizované ZŠ. Do folklórneho súboru chodia 3 deti, futbalové kluby a detský domov reprezentuje 5 detí, 2 deti chodia do hokejového klubu, 1 dieťa chodí do kolkárskeho klubu a dosahuje veľmi dobré výsledky.

Návštevy a stretnutia:
	
	Krátkodobé pobyty
	Stretnutia súrodencov
	Rodinné stretnutia

	Počet
	28
	14
	2


Počas roka 2017  bol 28 deťom dávaný súhlas na krátkodobé pobyty do biologickej rodiny na žiadosť biologickej rodiny. Týchto 28 detí chodí na krátkodobé pobyty do biologickej rodiny zvyčajne a pravidelne počas prázdnin v roku. 

V roku 2017 bolo organizované detským domovom 14 súrodeneckých stretnutí, okrem týchto stretnutí organizovaných detským domovom sa súrodenci stretli aj počas krátkodobých pobytoch v biologických rodinách. Detský domov organizoval v roku 2017 dve rodinné stretnutia priamo v rodine, ktoré sa dotýkalo 6 detí. 

Kontrolná činnosť:
Kontrolná činnosť v Detskom domove Jesenské je riadená vnútorným kontrolným systémom, ktorého obsahom je: 
· efektívne vynakladanie pridelených finančných prostriedkov,
· dodržiavanie všetkých zákonných a vnútorných predpisov a smerníc,
· plnenie pracovných povinností, 
· plnenie opatrení na nápravu zistených nedostatkov, 
· dodržiavanie zásad bezpečnosti PO, BOZP.
Na kontrole DeD sa podieľajú: 
· riaditeľ

· ekonómka

· splnomocnený zástupca zamestnancov 

· a iný zamestnanec na základe poverenia riaditeľky 

    Pracovníci postupujú pri výkone kontroly podľa § 9 ods. 1 zákona č. 10/1996 Z. z. o kontrole v štátnej správe. O prevedených kontrolách zodpovedný pracovník vedie evidenciu. Pri zistení nedostatkov vypracuje písomný záznam, ktorý odovzdá riaditeľke DeD. 
Štatistika:
· Kapacita detského domova je 52 detí
· V tomto roku sme prijali 16 detí 
· Celkovo z detského domova odišlo 17 detí 
· Z detského domova odišli 2 mladí dospelí 
· Počet premiestnených detí na základe rozhodnutia súdu 1 
· Počet odídených detí z dôvodu sanácie 10
· Jedno dieťa bolo zverené do predosvojiteľskej starostlivosti, jedno do NOS a dve do PS 
· Priemerná dĺžka pobytu za detský domov je 4,25 r 
Rozpočet detského domova: 
Výdavky na mzdy, platy a odvody poistného boli v roku 2017 čerpané v súlade s upraveným rozpočtom. Na základe rozpisu záväzných limitov a ukazovateľov štátneho rozpočtu pre rok 2017 boli pre detský domov v rámci bežných výdavkov rozpísané prostriedky v kategórii 610 – Mzdy, platy, služobné príjmy a OOV v sume 370 276,03 €.  Rozpočet v kategórii 620 – odvody poistného bol vo výške 132 090,74€. Rozpočet v kategórii 630 - tovary a služby na rok 2017 bol vo výške 101 468,04€. Rozpočet v kategórii 640 – bežné transféry vo výške 96 171,09€. 
Iné aktivity detského domova: 
· Projekty – v sledovanom roku získali traja dospievajúci a dvaja mladí dospelí, ktorí sa už osamostatnili možnosť si spraviť vodičský  preukaz, projekt realizovalo o. z.  Záleží nám
· Sponzorstvo -  finančné dary v roku 2017 v sume 3135,00€

1. SSE Žilina, a. s.  - finančný účelový dar vo výške 2735,00€,  určený na  tábory detí

2. Tip travel, s. r. o. - finančný dar vo výške 200,00€

3. Lino-Shop, Zsolt Balog – finančný dar vo výške 200,00€  
Krátkodobé ciele na rok 2018: 
· Utvoriť podmienky na vykonávanie odborných metód práce s dieťaťom a jeho rodičmi a inými príbuznými ambulantnou formou a terénnou formou
· Zintenzívniť a skvalitniť úroveň spolupráce so samosprávou a príslušnými ÚPSVaR; 
· Vypracovať a zaviesť do praxe programy zamerané na podporu mladých dospelých pri ich osamostatňovaní sa príprave na budúce povolanie, uplatnení na trhu práce, bývaní, narábanie s finančnými prostriedkami, k príprave zodpovednému rodičovstvu a partnerským vzťahom a ďalším aspektom ich úspešného začleňovania do života v spoločnosti
· Znížiť priemernú dĺžku pobytu dieťaťa
· Zvýšiť kvalitu a kvantitu kontaktov s rodinami dieťaťa 
· Zvýšiť odbornú kvalifikáciu zamestnancov 
· Upraviť priestorové podmienky pre prácu s biologickou rodinou
V Jesenskom, dňa 30.04.2018




  Mgr. Mária Borbášová









 riaditeľka DeD Jesenské
